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	一、概述
	（一）定义。创业指导师工作室（以下简称工作室）是经人力资源社会保障部门认定的，由优秀创业指导师等为创
	（二）建设目标。创新服务创业者创业实践和企业发展的新模式，扩大创业带动就业倍增效应；加强创业指导师队
	（四）命名方式。工作室以“地区+领办人姓名+创业指导师工作室”命名。如果对工作室有更细化的分级管理，
	二、服务内容
	（一）服务场地。
	2.后台办公区。后台办公区主要供工作室的工作人员日常办公使用，可配备小型会议室。
	工作室应具备开展指导服务所需的资源，包括服务对象库、基础信息库、测评工具库、指导专家库和培训课程库等
	（三）工作经费。
	各地主管部门可依据当地有关政策对工作室给予经费支持。工作室要积极探索市场化服务模式，多渠道筹措工作经
	（四）管理制度。
	工作室应具备完善可执行的管理制度并规范运作，包括预约服务、分级分类服务、服务项目结案、档案管理、评价
	4.档案管理。及时分类整理工作中形成的文书资料、预约及服务台账、影音图片电子文档等，并按年度、类别、
	6.经费管理。工作室应执行运营负责载体（机构）的经费管理制度。按要求编制经费预决算，及时归集相关票据
	7.组织纪律管理。要求遵守法律法规和职业道德，保持廉洁自律，明确收受他人财物、谋取不正当利益、发表不
	8.外聘专家管理。建立外聘专家管理制度，包括选聘管理、日常工作管理、续聘解聘管理等。

